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Uzun bir aradan sonra tekrar makaleler yazmaya basgladim.
Ozellikle piyasalar acisindan béylesi renkli bir dSnemde, her-
kesin her konuda uzman oldugu bir dénemde...

Son 2,5 aydir kriz karmagsasi aldi gidiyor. Her yerde bu konu
iyi/kétl strekli konusuluyor. Bir sirkete bakiyorum; diyor ki
kriz bizi vurdu mahfolduk. Obirine bakiyorum; diyor ki krizde
blylyoruz...

W Bir zamanlar bir reklam vardi. iki tane aycicek yagini yan yana
koyarlardl. Sonra da hangisi acik sar1 ? diye sorarlardi. Iste
suan ki durum da buna benzemiyor mu ?

Biri cikiyor krizler firsattir diyor.... Obdiri cikiyor krizde batryoruz diyor... e hangisi ?

Is diinyasinda bence biyik bir temizlik basladi. Butemizlik, prensipli olan, kazandigini sadece kisisel
kasalarina degil, sirket yatirimina harcayan sirketlerin ayakta kalmasi ile, eski yéntemlerle calismaya
devam edip, kendilerini hi¢ gelistirmeyenlerin de ortadan kalkmasiyla noktalanacak.

Diger yandan televizyon dizilerinde bile kriz vurgulaniyor.

o iscicikartmayalim da maaslari mi disdrelim ?
e Yokyok, Sigortada 5 glin gésterelim ama maaglarini mitam alsinlar ?
e Ucretsiz izin mi yaptirsak ...

Daha bir cok yaratici fikirler ardi1ardina geliyor. Duyduklarima sasip kaliyorum.

E bir de sdyleleri var : Bizim 10 yillik kriz planimiz var. En blylk krizde bile bizden paranizi tam alirsi-
niz...

Ne oldu da herkes birden bire tutugtu. ?
Ne oldu da herkes birden krize karsi 6nlem alma uzmani oldu ?

Bence olan su : Sirketler deki sorunlar artik ortaya net olarak cikti.
Sistemsizlik, plansizlik, tek mlsterive odakh caligmak, kazan ama kendi kasana koy, sakin yatirnm
yapma. Egitim hizmetini sakin verme, iyi eleman alma, Maaslar gec 6de, yemegi kaldir v.b...

Yukaridakilere en az 100 ayri kavrami siz eklersiniz. Benim rahatsiz oldugum ise su : hep diinya dev-
lerini dikkate alip s6yle profesyonel sirketler, béyle sliperler diye hayiflanirken, kendimize hi¢ bakmi-
yoruz. Ama konugmaya gelince bir sird...

Krizlerdeki tehlikenin bir boyutu ise hukuki durum. Simdi bir cok sirketin avukatlan var. Kriz oldu
diye hepsi avukatlari ile toplantilara girip, tirli tirli cdzimler Gretiyorlar. Ama nafile. Eger, bugiin
herhangi bir calisaniniz ile ters dlser de, calisganiniz sizi mahkemeye verirse, iste o zaman krizin be-
delini cok agir ddersiniz. Aman : hukukcularla calisirken dikkat !

Bir avukat arkadasim var ve ticari davalara bakiyor. %90 kazanan tarafin, calisanlar oldugunu teyid
ediyor. Yaniashinda diyorum ki yaptiginiz islerin hukuki yanlarina énem verin. Calisanlarinizla durduk
yerde ayrilmayin. Eleman cikartarak krizde kiiclimeye gidiyorsaniz bunda cok tedbirli olun. Sonra
asil kriz, tazminatlari 3 katiyla 6derken olmasin !

Patron gdzlyle baktiginizda pencere zaten tarafinizca cok iyi biliniyor. Sizlere énerim : bir de bu du-
ruma calisan penceresinde bakin. Bakalim neler ¢cikacak karsiniza...

Hepinize bol kazancli, enerji dolu giinler dilivorum.
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